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CAPITULO I
Naturaleza, Personalidad, Capacidad, Duracion y Domicilio

Articulo 1.- La Asociacion para la Promocion del Puerto de la Bahia de Cadiz es una
Asociacion con plena personalidad juridica y patrimonial, constituida como Asociacion
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sin animo de lucro de las recogidas en la Ley 1/2002 de 22 de marzo, que regula el
derecho de asociacion.

Su nombre abreviado sera Cadiz-Port, Comunidad Portuaria de Cadiz.

Se regira, ademas, de por lo dispuesto en la citada Ley y en las disposiciones dictadas
para la aplicacion de la misma, por estos Estatutos, en cuanto no estén en contradiccion
con la misma y los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno,
siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a sus Estatutos.

Articulo 2.- La Asociacién tendra plena capacidad juridica para adquirir enajenar y
poseer toda clase de bienes.

Articulo 3.- De acuerdo con su naturaleza y fines, esta Asociacion podran solicitar su
calificacion como "Entidad de Utilidad Pudblica® en los organismos publicos
competentes.

Articulo 4.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y comenzard su
actividad en el momento en que se halle inscrita en el Registro Pablico correspondiente.

Articulo 5.- La Asociacion tendra su domicilio en Cadiz, Plaza de Espafia n°® 17 y su
ambito de actuacion territorial sera, principalmente, la zona de influencia del Puerto de
la Bahia de Cadiz, tanto terrestre como maritima teniendo como &mbito principal la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO 11

De los Fines

Articulo 6.- La “Asociacion para la Promocion del Puerto de la Bahia de Cadiz Cadiz-
Port, comunidad portuaria de Céadiz, tiene como finalidad principal la realizacion de
acciones de promocion encaminadas a la potenciacién y mejora del Puerto de la Bahia
de Cédiz.

Para ello habrd de impulsar una estrecha cooperacion entre todos los sectores
relacionados con las operaciones portuarias y servicios complementarios.

Para alcanzar su objetivo principal, la “Asociacion para la Promocion del Puerto de la
Bahia de Cadiz, Cadiz-Port, Comunidad Portuaria de Cadiz, podra:

-Organizar misiones de delegaciones del Puerto de la Bahia de Cadiz en su ambito de
actuacion.

-Realizar visitas puntuales a usuarios actuales y/o potenciales.
-Establecer y reforzar las relaciones, recibiendo visitas y misiones inversas de usuarios

de su zona de influencia, organizando seminarios y conferencias en cooperacion con
profesionales y expertos en las diversas materias portuarias.
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-Suministrar informacidn a estos usuarios actuales y/o potenciales.

-Realizar investigaciones de mercado y actuar de mediadores, visitando a los cargadores
y transportistas para estudiar sus planes logisticos.

-Producir audiovisuales como apoyo de las presentaciones generales y de otras
actividades més especificas.

-Editar guias portuarias y otros materiales de promocion.
-Participar en exposiciones relacionadas con el sector del transporte.

-Organizar jornadas de puertas abiertas tanto en la bahia de Cadiz como en los lugares
de la zona de influencia en dénde se llevan a cabo las misiones.

La actuacién de la Asociacion se entendera sin perjuicio de las competencias propias de
sus miembros y de los que se incorporen a la misma.

- 'Y en general realizar cuantas actividades redunden en un mejor cumplimiento de su fin
social en aquellos dmbitos en que se organicen, gestionen y desarrollen los traficos
portuarios.

Articulo 7.- Plan Anual. Con objeto de llevar a cabo todas sus funciones, la Asociacién
elaborarad un Plan Anual de Actividades, que se establecera en base a investigaciones de
mercado, andlisis de los cambios en los flujos de transporte y métodos de carga y
distribucién, asi como atendiendo a las sugerencias de las empresas-miembro
individuales y de otros grupos empresariales que se adhieran.

El plan debera ser aprobado por la Asamblea General.

CAPITULO IlI

De los Socios y los Medios

Articulo 8.- Los Socios podran tener la condicién de Patrono, Ordinarios,
Institucionales, Colaboradores y de Honor, sujeta su admision al cumplimiento de los
requisitos de capacidad que se recogen en el art. 3 de la Ley Orgéanica de Asociaciones
1/2002 y la aceptacion de los estatutos.

La condicién de socio es intransmisible.

Articulo 9.- Seran Socios de Honor las personas fisicas o juridicas que, por sus
importantes servicios 0 aportaciones no econdémicas a la Asociacion, 0 por sus
relevantes méritos en el progreso de la misma, o del sector maritimo portuario, sean
ratificados como tales por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
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Articulo 10.- Son socios Institucionales, las personas juridicas de base publica como las
Administraciones Publicas de cualquier &mbito territorial de actuacion, Corporaciones

Publicas y demas entes de naturaleza publica, que adhiriéndose de forma activa a los
fines de la Asociacion participan en sus oOrganos de gobierno, asumiendo una
contribucion economica significativamente superior a la cuota de los Socios Ordinarios.
Corresponde a la Junta Directiva, valorar la entidad de la aportacion a efectos de otorgar
la condicion de Socio Institucional que se formalizara mediante convenio.

Articulo 11.- Ser& socio, ostentando la condicion de Patrono, la Autoridad Portuaria
Bahia de Cadiz, por la evidente confluencia de actividades y fines que tiene con esta
asociacion a la que desde sus origenes, interviniendo en su creacién y nacimiento, ha
acompafiado y apoyado, habiéndose mantenido involucrada desde entonces en la
gestion de la misma con representacion en sus 0rganos de gestion.

El Patrono mantendra suscrito un convenio con esta Asociacion por el que realizard
contribuciones y/o prestara servicios de notario importancia a la Asociacion.

Articulo 12.- Pueden ser Socios Ordinarios las personas fisicas o juridicas que,
adhiriéndose de forma activa a los fines de la Asociacion soliciten su ingreso en la
misma por medio de escrito dirigido a la Junta Directiva. La Junta Directiva resolvera
sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir dicha decision en alzada ante la
Asamblea General.

El Socio Ordinario contribuird econdmicamente con el pago de la cuota periddica en la
cuantia que sea establecida por la Asociacion.

Articulo 13.- Pueden ser Socios Colaboradores las personas fisicas o juridicas y entes
publicos que, adhiriéndose a los fines de la Asociacion estén dispuestos a contribuir,
mediante servicios, cantidades periddicas o aportaciones aisladas, a la consecucion de
aquellos y soliciten su ingreso en la Asociacion por medio de solicitud dirigida a la
Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directiva, valorar la entidad de la aportacion a
efectos de otorgar la condicion de Socio Colaborador.

Articulo 14.- Los Socios de Honor y los Socios Colaboradores tendran la facultad de
poder asistir y participar en las deliberaciones de las Asambleas Generales, con voz,
pero sin voto.

Articulo 15.- Los Socios Ordinarios e Institucionales, asi como el Patrono tienen
plenitud de derechos politicos en orden a participar en los Organos de Gobierno de la
Asociacion, siempre con sujecion a lo previsto en estos Estatutos. Correlativamente,
tienen la obligacion de participar en los Organos de Gobierno y en las actividades de la
Asociacion, asi como de satisfacer las cuotas u otras obligaciones que se establezcan
para los mismos, de acuerdo con las directrices que fije la Asamblea General.

A los efectos de adherirse a la Asociacidn, los socios que sean personas juridicas seran
representados por las correspondientes personas fisicas que tengan poder de
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representacion de las mismas, teniendo este a efectos de la Asociacion la cualidad de
representante legal.

Se aplicara a los derechos y deberes de los Socios lo dispuesto en los articulos 19°, 20°,
21°y 22° de la Ley Orgénica 1/2002.

Articulo 16.- Los Socios, cualquiera que sea su clase, causaran baja en la Asociacion
por cualquier de las causas siguientes:

a) Por voluntad propia expresada por escrito dirigido a la Junta Directiva.

b) Por fallecimiento en caso de persona fisica o disolucion en caso de persona juridica.
c) Por expulsion, acordada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva
en Pleno, por un incumplimiento reiterado y deliberado de los deberes como socio; o de
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva o por
falta de colaboracion en las actividades y fines sociales.

El acuerdo de expulsion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo esta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que
le corresponde, cuando estimare que aquel es contrario a la Ley o a los Estatutos.

La expulsion de un Socio no le eximira del cumplimiento de las obligaciones que tenga
pendientes para con la asociacién, en su caso.

Articulo 17.- Para la realizacion de sus fines, la Asociacion contara, primordialmente,
con las aportaciones de sus Socios. No precisa, por tanto, patrimonio fundacional
inicial, siendo sus medios materiales los siguientes:

a) Cuotas de los asociados.

b) Subvenciones y ayudas, de caracter publico o privado, ya sean de caracter general o
para el desarrollo de acciones concretas en relacion con los objetivos del Art. 6°.

c) Donaciones, herencias o legados.

d) Por toda clase de bienes, muebles o inmuebles cuya titularidad o disfrute pertenezca a
la Asociacion en virtud de cualquier derecho real o personal.

e) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes propios.

f) Los ingresos que pueda obtener como consecuencia de su labor editorial o
informativa, y los que puedan derivarse de la organizacion de cursos, seminarios,
jornadas, etc., asi como estudios, analisis e investigaciones por servicios a terceros.

g) Por cualquier otro ingreso licito y legalmente valido que se recaude en favor de la
Asociacion.

h) Recursos obtenidos mediante endeudamiento financiero con aprobacion previa por
parte de la Junta Directiva.

Articulo 18.- En cuanto a los ejercicios sociales, se estard a 1o dispuesto en el Capitulo
V de estos Estatutos.
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CAPITULO IV

De los Organos de Gobierno y Administracion

Articulo 19.- Son 6rganos de gobierno de la Asociacion los siguientes:
a) La Asamblea General

b) La Junta Directiva

Las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias de los dérganos de gobierno,
representacion y gestion de la Asociacion Cadiz-Port, podran ser celebradas a través
de videoconferencia, siempre que los participantes estén interconectados entre si por
videoconferencia u otros medios teleméaticos que permita la permanente comunicacién
entre ellos, asegurando el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la correcta
manifestacion de voluntad de los Socios.

Se entendera que las sesiones celebradas mediante sistema telemético se han celebrado
en el domicilio de la asociacion.

De la Asamblea General

Articulo 20.- La Asamblea General es el Organo superior de deliberacion y decision de
la Asociacion y sus acuerdos regiran la vida de la misma.

Articulo 21.- La Asamblea General estd constituida por el conjunto de Socios que
acudan a su convocatoria y acrediten debidamente su representacion y en cuanto a la
asistencia de Socios de Honor y Socios Colaboradores se estara a lo dispuesto en el art
14.

Los Socios, Ordinarios, Institucionales, asi como el Patrono asistiran con voz y voto. Su
asistencia podrd ser, bien personal o bien confiriendo su representacion a otros
miembros de la Asamblea General -por carta especial para cada reunién dirigida al
Presidente - y sin que ningln Socio pueda ostentar la representacion de mas de otros
tres socios.

En el caso de tratarse de un Socio persona juridica, el representante legal de la misma
ante la Asociacion también podra optar por dar la delegacion a otro representante de su
organizacion - también por carta especial para cada reunion dirigida al Presidente con al
menos una hora de antelacion a la celebracion de la reunion.

A tenor del Articulo 34, la Presidencia de la Asamblea General correspondera al
Presidente, sin perjuicio de las facultades soberanas de la misma para designar -en cada
caso, por mayoria de votos, a la persona que haya de presidirla.

Articulo 22.- La Asamblea General se reuniré:
a) Con caracter ordinario, una vez al afio.
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b) Con caracter extraordinario, cuando la Junta Directiva lo considere oportuno o lo
reclame un nimero de Socios que represente, al menos, el veinte por ciento del total de
los miembros.

Articulo 23.- La Asamblea General deberd ser convocada por medio de anuncio
expuesto en lugar publico del local en el que radica el domicilio social, con una
antelacion minima de quince dias.

Ademas, la convocatoria se notificard a los Socios por carta 0 email 0 medio telematico
equivalente (mensaje movil etc), dirigida al domicilio postal y/o electrénico que a tal
efecto indiquen, con una antelaciéon minima de cuatro dias.

Si el nimero de asociados es superior a cincuenta, podra sustituirse el envio de la carta
por la publicacién de la convocatoria en un periddico de amplia difusion del domicilio
social.

La convocatoria debera contener el Orden del Dia de la reunién y, en su caso, la
expresion del lugar donde se hallen a disposicion de los Socios los documentos
contables y aquellos otros que, en cada convocatoria, se relacionen con el objeto de la
reunion.

Articulo 24.- Corresponde a la Asamblea General convocada con caracter ordinario:

a) conocer la actuacion de la Asociacion, de la Junta Directiva, la de sus componentes y
la de los socios en las funciones que les encomienden estos Estatutos o la propia
Asamblea General;

b) examinar y aprobar, si procediera, la memoria anual de actividades, balances y
presupuestos de la Asociacion, presentados por la Junta Directiva;

c) aprobar y participar en la realizacion del Plan Anual de la Asociacion;

d) acordar la expulsién de los Socios en base a lo recogido en estos Estatutos;

e) acordar el establecimiento de las cuotas y cantidades aportadas por los Socios
ordinarios;

f) resolver sobre el nombramiento de Socios de Honor a propuesta de la Junta directiva.
g) cualesquiera otros asuntos relacionados con la buena marcha de la Asociacion.

Articulo 25.- Corresponde a la Asamblea General convocada con caracter
extraordinario:

a) acordar la reforma de los Estatutos;

b) elegir y cesar a los miembros de la Junta Directiva y al Presidente;

c) aprobar la distribucion del namero de Vocales de la Junta Directiva.

d) disponer, enajenar y gravar los bienes de la Asociacion, sin perjuicio de las facultades
que pueda delegar en la Junta Directiva;

e) aprobar la creacion o participacion en sociedades o entidades que colaboren a la
realizacion de los fines;

f) acordar la disolucion de la Asociacion y el destino de sus bienes;
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g) solicitar de la Administracion la declaraciéon de utilidad publica de la Asociacion y
cualquier otra calificacion que se acomode a su estructura y fines, asi como renunciar a
las que ya tuviere concedidas;

h) dar su consentimiento para federarse, fusionarse o asociarse con otros organismos
nacionales o internacionales;

i) cuantos asuntos someta a su consideracion la Junta Directiva.

Articulo 26.- La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, se constituira
validamente cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los socios
(un tercio del sumatorio de los 3 tipos de Socios con derecho a voto: Patrono,

Ordinarios e Institucionales). Caso de no concurrir dicho quérum podra reunirse en
segunda convocatoria transcurriendo al menos media hora cualquiera que sea el niUmero
de Socios presentes o representados.

Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos,
correspondiendo un voto a cada Socio Ordinario, Institucional y al Patrono, quedando
reflejados en el libro de actas.

Articulo 27.- No obstante, lo dispuesto en el Articulo anterior, serd necesario -en todo
caso- el voto favorable de las dos terceras partes de los Socios presentes o
representados, tomados en Asamblea General Extraordinaria, para la enajenacion o
gravamen de bienes; nombramiento de Presidente; solicitudes de declaracion de utilidad
publica y obtencién de cualquier otra calificacion; para las modificaciones estatutarias y
disolucion de la Asociacion.

CAPITULO V

De la Junta Directiva

Articulo 28.- La Junta Directiva, es el drgano de Gobierno y Administracion de la
Asociacion, la cual actuara en pleno (Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y
Vocales) o en su caso por delegacién puntual por medio de una comisién ejecutiva
cuyos acuerdos seran de aplicacion una vez ratificados por la Junta Directiva (en pleno).

Esta comision ejecutiva estara compuesta una vez nombrados por el Presidente/a, el
Vicepresidente/a, el Secretario y el Tesorero y entre sus funciones estan:

e colaborar con la Junta Directiva (en pleno) en la direccion y gestion ordinaria de
la Asociacion

e cualesquiera otras que le encomiende la Junta Directiva (en pleno), en el marco
de las competencias que esta tiene atribuidas.

Articulo 29.- La Junta Directiva en Pleno se integrara por los siguientes miembros:
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a) El/la Presidente/a de la Asociacién, que actuara como Presidente/a de la misma.

b) El/la Vice-Presidente/a de la Asociacion que actuaran como Vice-Presidente/a de la
misma.

c) El/la Secretario/a de la Asociacion, que actuara como Secretario/a de la misma.

d) El Tesorero/a de la Asociacion.

e) Vocales en numero no inferior a cinco, ni superior a diez, en adelante "los/las
vocales".

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados por la Asamblea General de entre

sus miembros conforme al Art. 25 letra b).

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los Socios Ordinarios, Institucionales y
el Patrono. Para ser miembro de los dérganos de representacion serdn requisitos
indispensables ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Dado el espiritu y principios, que inspiraron la fundacién y las actividades de la
Asociacion, los siguientes tres grupos, y sus categorias deberan quedar representados en
la Junta Directiva.

a) la Administracién Publica. (Organismos y corporaciones publicos)

b) las Empresas Portuarias (consignatarios, estibadores), y

c) las Empresas Relacionadas (exportadores, importadores, operadores logisticos,
transitarios, empresas de transporte, astilleros, provisionistas, etc.)

Considerando la importancia para la Asociacion de la involucracion del Socio Patrono y
las actividades de la Asociacion, la Junta Directiva se conformara, salvo que alguno de
ellos no esté representada en la Asamblea General, por:

- 1 representante de la Autoridad Portuaria Bahia de Cadiz en su condicién de socio
patrono de la asociacion.

- 1 representante de las Empresas Consignatarias de la Bahia de Cadiz.

-1 representante de las Empresas Estibadoras de la Bahia de Cadiz.

-1 representante de las Empresas Transitarias/Aduana de la Bahia de Cadiz.
-1 representante de las Empresas Navieras de la Bahia de Cadiz.

-1 representante de Instituciones y Administraciones Publicas

-1 representante del Sector Pesca

-1 representante del Sector Servicios
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Articulo 30.- La vigencia del cargo de los miembros de la Junta Directiva, serd de
cuatro afios desde la fecha de la Asamblea en que se produzca su nombramiento,
pudiendo ser reelegido por otro periodo idéntico al inicial.

En el supuesto de que se produzcan vacantes durante la vigencia de una Junta Directiva
los miembros de la misma por mayoria, podran designar la persona que cubra la vacante
causada sin perjuicio de tener que someter tal nombramiento a la ratificacion de la
primera Asamblea General que se celebre. La persona asi designada para cubrir una
vacante ejercerd su cargo por el plazo de ejercicio que le restaba a aquel a quien
sustituya.

Articulo 31.- Corresponde a la Junta Directiva:

a) dirigir y administrar la Asociacion, dictando las normas que para ello considere
oportunas;

b) elaborar el Plan Anual, en base a las recomendaciones de la Asamblea General, y

presentarlo a la misma para su aprobacion;

c) decidir sobre la adquisicion de bienes, asi como formular la propuesta sobre su

disposicion, enajenacion o gravamen;

d) proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y cantidades

aportadas por los Socios;

e) realizar la propuesta de Socios Honorificos a la Asamblea General.

f) gestionar y valorar los convenios propuestos por las personas juridicas de base

publica y otorgar la condicion de Socio Institucional.

g) recepcionar, valorar y aprobar o inadmitir las solicitudes de admision de los Socios

Ordinarios y de los Colaboradores;

h) promulgar las normas y reglamentos que rijan las actividades de la Asociacion, la

utilizacion de sus bienes o servicios y dependencias de la misma;

i) redactar la Memoria Anual y elaborar el balance y los presupuestos generales de

ingresos y gastos. Podra ordenar una Censura de Cuentas cuando lo considere oportuno;

J) interpretar y resolver los supuestos no previstos en estos Estatutos;

k) nombrar y despedir al personal de la Asociacién, incluido el cargo de Gerente, y fijar

su remuneracion, de acuerdo a las partidas presupuestarias aprobadas para tal fin, en el

caso de que se realicen contrataciones laborales;

[) conferir poderes con las facultades que determine, asi como interponer toda clase de

acciones -en juicio y fuera de él- otorgando los oportunos poderes generales para

pleitos.

Articulo 32.- La Junta Directiva se reunird, por lo menos, dos veces al afio como
minimo, convocada por su Presidente y cuantas veces éste lo considere oportuno.
También debera ser convocada cuando lo pidan, al menos, un cuarenta por ciento de sus
miembros.

La convocatoria se comunicard con una antelacion minima de cuatro dias, por
comunicacion escrita dirigida a cada uno de sus miembros.

Articulo 33.- Para que la Junta Directiva quede validamente constituida se requiere, al
menos, la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

10
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La asistencia podra ser personal o por delegacién escrita en favor de cualquier otro
miembro. Ningin miembro podra ostentar mas de dos delegaciones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de empate, el voto
del Presidente, y quedaran reflejados en el libro de actas.

Del Presidente

Articulo 34.- Nombrado por la Asamblea General de entre sus miembros a propuesta de
la Junta Directiva, seran atribuciones del Presidente:

a) Llevar la firma de la Asociacion y ostentar la representacion legal de la misma en
juicio o fuera de él, otorgando los poderes para pleitos precisos, pudiendo confesar en
juicio;

b) ejecutar los acuerdos, tanto de la Asamblea como de la Junta Directiva;

c) presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva;

d) realizar los nombramientos previstos en estos Estatutos;

e) ejercer las funciones que expresamente le encomienden los érganos de la Asociacion;
f) autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, juntamente con el Secretario;

g) todas las demas funciones que se deriven de los Estatutos.

Del Vice-presidente

Articulo 35.- El Vice-presidente tiene la funcion de cooperar con el Presidente en los
asuntos que el mismo le encomiende y suplirle en los casos de ausencia, imposibilidad o
enfermedad, por cualquier causa.

La sustitucion del Presidente la realizarad el Vicepresidente, en la forma que el propio
Presidente determine, y tendré iguales derechos y facultades que éste.

En otro caso, su voto tiene el mismo valor que el de los restantes miembros de la Junta
Directiva.

Del Secretario
Articulo 36.- Seran funciones del Secretario:

a) la guarda y custodia de los libros de la Asociacion;

b) extender las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

c) expedir, con el visto bueno del Presidente las certificaciones relativas a los acuerdos
y datos que consten en los libros de la Asociacion;

d) llevar el Libro Registro de Socios;

e) llevar la firma de la correspondencia oficial u ordinaria de la Asociacion;

Todas las deméas funciones que le encomiende la Junta Directiva. A efectos de la
redaccion material de estos documentos, podra designarse un Secretario de Actas.

En los casos de vacante o ausencia por cualquier causa del Secretario, ejercera sus
funciones en este ambito el miembro de la Junta Directiva que el Presidente determine.

11



CADIZ L

Del Tesorero
Articulo 37.- Seran funciones del Tesorero:

a) visar con su firma los cobros y pagos en la cuantia que se fije;

b) llevar la direccion contable de la Asociacion y cuidar de los libros de Contabilidad;

c) negociar o descontar los recibos o deméas documentos similares. Estas facultades se
podran cubrir total o parcialmente por el Gerente.

d) La gestion econdmica de la Asociacion en todos sus aspectos, con sujecion a las
normas que le sefiale la Junta Directiva.

De los Vocales

Articulo 38.- Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta directiva (direccion y gestion ordinaria de la Asociacion) asi como las que la
propia Junta Directiva les encomiende.

Del Gerente

Articulo 39.- La Junta Directiva podra nombrar y cesar un Gerente, para su dedicacién
especifica a la Asociacion, ejecucién de los acuerdos, gestion de la Asociacion y
vigilancia y control de la marcha administrativa. En el &mbito de las capacidades reales
del Gerente estardn especificadas en el correspondiente poder notarial que tendra
concedido.

En caso de que se nombre un Gerente, podra ser requerido a asistir a las Juntas
Directiva y a las Asambleas y este debera comparecer.

Salvo que otra cosa se determine en su nombramiento, el Gerente tendr4 como lineas
béasicas de actuacion, las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos y directrices adoptados por la Junta Directiva como 6rgano
delegado de la Asamblea General;

b) Dirigir los servicios existentes en la Asociacion, llevando cuantas funciones de
ordenacién sean precisas para el mejor logro de los fines de la mismac) Contratar
proyectos, estudios y servicios, de acuerdo con los objetivos de la Asociacién y en las
condiciones que se estipulen en las normas correspondientes;

d) Preparar, proponer y dirigir, luego de ser aprobados, los programas de actuacion que
pueda realizar la Asociacion en cada ejercicio econémico;

e) Presentar para su aprobacion a la Junta Directiva y a la Asamblea General, dentro de
sus respectivas competencias, todos los proyectos sobre nuevas instalaciones, servicios
0 actividades de la Asociacidn, asi como la ampliacion o reforma de los ya existentes;

f) Redactar y proponer a la Junta Directiva y Asamblea General, dentro de sus

respectivas competencias, la celebracion de los contratos de colaboracion, asistencia y
adquisicion que parezca oportuno celebrar;
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g) Organizar la Contabilidad General y la Auxiliar de toda actividad o servicio, asi
como la mecanica de cobros y pagos. Podra negociar o descontar los recibos o demas
documentos similares, con los limites que expresamente se sefialen;

h) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas de la Asociacion en bancos, cajas de
ahorro o demés entidades de crédito, con los limites que expresamente se le impongan y
con el visado del Tesorero en los casos o limites que se fijen;

1) Preparar y presentar a la Junta Directiva y Asamblea General los presupuestos de la
Asociacion, ya sean los generales de la misma o los particulares de cualquier servicio o
actividad;

J) Representar a la Asociacion, por delegacion del Presidente, en juicio y fuera de él, asi
como en todas sus relaciones con los poderes publicos, entidades, corporaciones y
personas juridicas o naturales de cualquier orden.

CAPITULO VI

Ejercicio Anual y Contabilidad

Articulo 40.- EIl ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural. Por
excepcion, el primer ejercicio comprende desde el dia de la constitucion de la
Asociacion y el treinta y uno de diciembre de ese mismo afio.

Articulo 41.- La Asociacion confeccionara para cada ejercicio econémico un
presupuesto ordinario en el que se recogeran los ingresos y gastos corrientes. Teniendo
el mismo como limite maximo la cantidad de trescientos mil euros.

Dentro de los cinco primeros meses de cada ejercicio econdmico, la Asociacion
confeccionara la liquidacion del presupuesto ordinario y el balance correspondiente al
gjercicio anterior, asi como la memoria de las actividades desarrolladas durante dicho
ejercicio y de la gestién econdémica.

CAPITULO VII
Disolucion y Liquidacion

Articulo 42.- Seran causas de disolucion las siguientes:

a) la imposibilidad de cumplir los fines para los que se crea la Asociacion;

b) por fusién o integracion en otra entidad, cuando ello implique la pérdida de su
personalidad juridica;

c¢) por acuerdo de la Asamblea General, adoptandolo con la mayoria prevista en el

Articulo 25"

d) por sentencia judicial firme.

Articulo 43.- Una vez acordada la disolucion , se procedera a la liquidacion, a cuyo
efecto la Junta Directiva actuara como comision liquidadora, sin perjuicio de las
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facultades que asisten a la Asamblea General para designar la/s persona/s, en nimero
impar, que han de proceder a tal liquidacion.

Articulo 44.- Acordada la disolucién, la Asociacion pondra fin a sus actividades
ordinarias y dard comienzo a las operaciones de liquidacion.

Los liquidadores formaran la cuenta final de liquidacion con el Activo Neto resultante,
una vez pagados todos los debitos que existan.

Articulo 45.- Una vez liquidados los bienes sociales, la Asamblea General determinara
el destino de los bienes de la Asociacidn, que habran de aplicarse a objetivos que sean
similares o que guarden relacion con los motivos que han dado lugar a la creacion de la
misma.
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